
Herzlich willkommen!

Berufliche Integration mit 16i: 

Chancen nutzen, Teilhabe leben, 

Perspektiven schaffen 

Digitale Veranstaltungsreihe 12. April, 6. Mai, 14. Juni 2024

14. Juni 2024: Fokus Qualifizierung, Praktika, Übergänge



Vorschläge der Diakonie zur Weiterentwicklung des § 16i SGB II

Teil II: Personalentwicklung von Beginn an strukturiert mitdenken und Übergänge frühzeitig 

vorbereiten

• Das Coaching mit zentraler Funktion in der Personalentwicklung und Vermittlung stärken

• Vorgaben und Umgang mit dem Qualifizierungsbudget flexibilisieren

• Anschlussinstrument zur sozialen Teilhabe schaffen
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Impuls zur Finanzierung des § 16i SGB II

Grundsätzlich: Adäquate Finanzierung JC im Bundeshaushalt

Fokus hier: Möglichkeiten zur besseren Ausschöpfung des Passiv-Aktiv-Transfers (PAT)

Ziel: Finanzierungsanteil über EGT reduzieren

- PAT-Pauschalen folgen richtigem Grundsatz: LKZ darf nicht niedriger sein als PAT-Pauschale

- Aber: Niedrigster LZK ist entscheidend  PAT-Entlastung bleibt unter den Möglichkeiten

 Jährliche Betrachtung sowie Dynamisierung der PAT-Pauschalen würde Finanzierungsanteil 

über PAT erhöhen, über EGT reduzieren
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Jahr Förderanteil LZK Finanzierung über PAT

1 100% 1.250 € 600 €

2 100% 1.250 € 600 € 

3 90% 1.125 € 600 € 

4 80% 1.000 € 600 € 

5 70% 875 € 600 € 

Beispiel BG mit 1 Erwachsenen+ 1 
Kind

 Statt in Jahr 1-4 PAT-Pauschale 
von 1.000 € zu nutzen, darf nur 
geminderte Pauschale 600€ 
genutzt werden



Impuls zur Finanzierung des § 16i SGB II

- Basis für PAT ist Vermerk im Bundeshaushalt EP 11, Ansatz für Bürgergeld

- Unsicherheit für die JC, ob der PAT weiterhin besteht

- Risiko: Finanzierung der Förderung komplett aus EGT

 PAT dauerhaft absichern durch Verankerung im § 16i SGB II

- PAT auch für § 16e SGB II ermöglichen, selbe Logik „Arbeit statt Arbeitslosigkeit finanzieren“
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